5 СПОСОБІВ УСЕ ВСТИГАТИ

Утома й напруженість. Ці дві речі супроводжують нас якраз тоді, коли на повну потужність триває робота, коли потрібно займатися з дітьми, коли... чого тільки нема в наших планах.
ЯК ЗМІНИТИ І ВЛАШТУВАТИ СВОЄ ЖИТТЯ
І ЖИТТЯ СВОЄЇ СІМ'Ї
СПОСІБ 1
Плануйте завтрашній день
Заведіть блокнотик, у який щовечора записуйте, що вам слід зробити завтра. А ввечері обов'язково перевірте, чи все із запланованого ви встигли зро​бити.
СПОСІБ 2
Не дивіться телевізор
Ваше життя набагато цікавіше, ніж життя героїв серіалу чи події у світі. Якщо станеться щось глобаль​не (повінь або виверження вулкана), то ваші колеги чи друзі сповістять вам. А ви переконаєтеся, що життя без телевізора є!
СПОСІБ З
Навчіться відпочивати
Відпочинок теж потрібно занести до списку справ. Немає важливих і неважливих справ. Зробити звіт на роботі й купити дитині нову іграшку, прогулятися всією сім'єю у вихідний — однаково важливі справи.
СПОСІБ 4
Переводьте увагу з одного заняття на інше
Зміна занять знімає одноманітність у роботі. Після того, як ви 3 години просиділи за комп'ютером, вирішіть справи по телефону, полийте квіти тощо.
СПОСІБ 5
Визначте пріоритети
Почніть свій день з вирішення важливого завдання. Менш важливі залиште на другу половину дня. Намагайтеся планувати вирішення серйозних справ на початку тижня. За вдале вирішення складної спра​ви нагородіть себе чимось смачненьким під час обіду.
І найголовніше: навчіться цінувати свій вільний час і не витрачайте його на дрібниці.
Внутрішньошкільна методична робота з педагогічними кадрами спрямована на формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності, підготовки вчителів до пошукової діяльності, роботу в нових умовах, залучення до науково-дослідницької та експериментальної діяльності з метою впровадження інноваційних технологій превентивного виховання в навчально-виховний процес.
Головним у методичній роботі є надання ре​альної, дієвої допомоги вчителям у процесі роз​витку їхньої майстерності як сплаву професій​них знань, навичок і вмінь. Тому для підвищення ефективності функціонування системи методич​ної роботи з педагогічними кадрами директор та його заступники керувалися вимогами, які випливають з об'єктивних закономірностей про​цесів підвищення професійної компетентності вчителів: практичною спрямованістю; науковіс​тю, конкретністю; системністю, систематичністю; оперативністю, оптимальним поєднанням різних форм і методів цієї роботи.
Під час планування методичної роботи особ​ливе значення надається вивченню не лише ре​зультатів навчання й виховання школярів, а й усебічному оцінюванню особистісних рис і про​фесійних умінь учителя. Перехід до особистісно зорієнтованої моделі освіти, організація мето​дичної роботи на діагностичній основі потребу​ють переходу до особистісно зорієнтованої мо​делі управління в роботі з кадрами.
Ось чому методичну роботу слід будувати на основі діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх пот​реб і труднощів, які виникають під час роботи.

СТРУКТУРА  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ
У визначенні структури внутрішньошкільної ме​тодичної роботи дирекція закладу керувалася на​самперед тим, що знання педагогами особливос​тей загальних принципів виховання та спеціальних принципів превентивного, морального і правово​го виховання допоможе добирати оптимальний зміст, ефективні методи і форми роботи, спрямо​ваної на формування в учнів морально-правової свідомості, здорового способу життя, вироблення навичок правомірної поведінки, гуманізації всього життя сучасної школи 
Структура методичної роботи школи, як приклад, перед​бачає роботу: науково-методичної ради школи; науково-методичну підготовку вчителів (шкільні методичні об'єднання вчителів: 1 — 3-х класів; математики; природничого циклу; трудового нав​чання та естетичного циклу; фізкультури; суспіль​ного циклу; школа майстерності; школа доскона​лості; клуб класних керівників; предметні декади; методичні тижні; конкурс «Класний керів​ник року»; конкурс «Учитель року»; декада «Я атестуюся»); лабораторії інноваційних виховних технологій (творчі групи; факультативи;  учнівське самоврядування; науково-практична конференція; теоретико-методологічні семінари; психолого-педагогічні тренінги; творчий звіт за наслідками науково-дослідницької діяльності); науково-інформаційне забезпечення через діяльність групи науково-пе​дагогічної інформації (консультації, співбесіди, оперативні та методичні наради; картотека ППД; інформаційні бюлетені; виступи в періодичній пресі та фахових журналах; методичні виставки); впровадження передового педагогічного досвіду та надбань педагогічної науки (тимчасова творча група із впровадження елементів розвивального навчання в 1—3-х класах; тимчасові творчі групи з упровадження елементів досвіду вчителів-предметників: математики; української мови та літе​ратури; біології; світової літератури, російської мови; динамічна група з проблеми «Забезпечен​ня наступності в навчально-виховному процесі»; педагогічні читання «Досвід і почин»; декада педмайстерності «Досвід кращих — надбання всіх»); роботу з молодими вчителями (школа молодого педагога; наставництво стажування; парне спів​робітництво; самоосвіта; тиждень молодого пе​дагога; епізодичні семінари; конкурс «Молодий педагог року»; методичний фестиваль «Результа​ти моїх знахідок»).
ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ
Традиційними в школі є педради, інструк​тивно-методичні наради, методичні об'єднання, семінари-практикуми, методичні виставки, ви​пуски методичних бюлетенів, розробка методич​них рекомендацій, наради в присутності дирек​тора.
У системі методичної роботи враховано ін​дивідуальні, групові та загальношкільні форми роботи. Індивідуальні форми роботи: стажуван​ня; самоосвіта вчителів; конкурс «Учитель року»; конкурс «Класний керівник року»; атестація; ін​дивідуальні консультації; наставництво; фести​валь методичних ідей.
Групові форми роботи: робота методич​ної ради, методичних об'єднань, творчих об’єднань  семінарів-практикумів, школи професійної майстерності, школи вдосконалення професійної компетент​ності, школи молодого вчителя, тренінгів.
Масові форми роботи (традиційні): педагогіч​на рада; психолого-педагогічні семінари; мето​дичні виставки; інструктивно-методичні наради; предметні декади; наради у директора.
Масові форми роботи (нетрадиційні): науко​во-практичні конференції творчі звіти вчителів-предметників; декада педагогічної майстерності; участь у виставці педагогічних технологій «Освіта Березнівщини»; педагогічні читання; презента​ція педагогічних новинок; психолого-педагогічні тренінги; педагогічні зустрічі; тиждень молодого вчителя
Нетрадиційні форми методичної роботи
Методичний ринг
Тиждень молодого вчителя»
Презентація творчих груп
Творчі звіти
Аукціон ідей
Фестиваль педагогічних ідей та інновацій
Місячник педагогічної майстерності
Дні відкритих дверей
Крім традиційних форм методичної робо​ти з педагогами проводяться тренінги, на яких учителі вчаться спілкуватися, розігрують різно​манітні ситуації, опрацьовують окремі питання в дискусійних групах, беруть участь у ділових іграх (зокрема на засіданнях педради). Під час роботи використовують інтерактивні техноло​гії: «мозковий штурм», методи «мікрофон», «ак​варіум», «ажурна пилка» тощо. Це сприяє активі​зації особистісного потенціалу вчителів, створює умови для пошукової, дослідницької діяльності. Серед найпоширеніших і найефективніших форм виділено: науково-практичні конференції, педа​гогічні читання, тренінги, психолого-педагогічні консиліуми, методичні сесії, наставництво, ділові ігри тощо. У процесі підготовки і проведення ак​тивних форм методичної роботи велику увагу приділено залученню до участі в них кожного пе​дагога. Всі види методичної роботи спрямовано на висвітлення інтересів учителів, професійних навичок, педагогічних надбань, вони виступають як форми розвитку їхньої наукової ерудиції, показують єдність знань, методичних умінь, осо​бистих рис, мовної культури, педагогічної техні​ки, такту.
Значне місце в діяльності методичної робо​ти відводиться організації представницьких за​ходів у системі створення особистого досвіду та з метою підвищення ролі вчителя, пропаганди перспективного педагогічного досвіду: звіт учителів-предметників, панорама творчих уроків, конкурси «Вчитель року», «Класний керівник року», а також декада «Я — атестуюсь», фести​валь педагогічної майстерності серед учителів базових дисциплін. У програму слід включати — відкриті уро​ки та їх самоаналіз, захист творчих доробок. Матеріали переможців у різних номінаціях ре​комендуються до участі в районному етапі Всеук​раїнського конкурсу «Вчитель року». Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету. В ка​бінеті є матеріали творчих знахідок методичних об'єднань, творчих груп, атестаційні матеріали, зразки уроків, годин спілкування, науково-прак​тичних конференцій.
Методичний кабінет є центром роботи із запровадження досягнень психології та педа​гогіки, перспективного педагогічного досвіду в школі, де зосереджено фахові журнали, газе​ти; картотеку методичної літератури; матеріали для роботи над проблемою школи; матеріали відкритих уроків учителів школи; зібраний ін​формаційний каталог передового педагогічного досвіду вчителів школи, оформлено матеріали щодо організації роботи з правового виховання, роботи з батьками тощо. Молоді колеги завжди можуть ознайомитися з виставковим матеріа​лом кабінету.
У внутрішньошкільній методичній роботі важ​ливе місце належить оглядові методичної літе​ратури. Ця форма роботи дає змогу оператив​но, систематично, в лаконічній формі доводити до педагогів важливу інформацію. З метою ре​алізації проблемної теми педагогічні надбання кращих учителів поширюються через видавничу продукцію: брошури з досвіду роботи, інформа​ційно-методичні посібники, бюлетені, вісники, методичні рекомендації. Кращі доробки презен​тують на районному конкурсі-ярмарку педагогіч​них ідей та інновацій.
Отже, цілеспрямована робота з педагогічними кадрами сприяє: глибшому вивченню теоретич​них основ превентивного виховання, досягнень педагогічної та психологічної наук, застосуван​ня знань на практиці; вдосконаленню педагогіч​ної майстерності; підвищенню рівня вихованості учнів.
Загальну середню освіту вчителі розгляда​ють у всіх формах методичної роботи як основу реалізації прав, свобод громадян та правову га​рантію того, щоб здобути професію, стати ком​петентним спеціалістом, бути активним учасни​ком громадського життя. В будь якому ЗНЗ головним завданням є забезпечення гар​монійного розвитку особистості, формування в неї особистої гідності, духовності, переконань, наукового світогляду та поєднання своїх пот​реб, побажань із потребами суспільства, де​ржави.
Члени шкільних методичних об'єднань, твор​чих груп, предметних кафедр працюють над створенням науково обґрунтованих норм оціню​вання навчальних досягнень учнів
ТВОРЧІ ГРУПИ
Ефективність роботи методичних об'єднань знижує розрив у рівнях методичної майстерності його членів, тому передбачено функціонування трьох динамічних груп (можливий, у разі зміни умов, перехід учителів упродовж навчального року з однієї групи до іншої). Роботу з кожною групою організовують диференційовано.
/ група — вчителі, які бажають і вміють пра​цювати творчо — «Школа педагогічної майстер​ності». Зміст роботи цієї групи — інформація про сучасні технології навчання та виховання; пропа​ганда педагогічних ідей та інновацій, ознайомлен​ня З- творчими доробками колег; ознайомлення з матеріалами методичних видань, відкриті уро​ки, виховні заходи, їх самоаналіз тощо. Члена​ми цієї групи є вчителі з вищою кваліфікаційною категорією, педагогічними званнями. Вони є або керівниками методичних об'єднань, або школи молодого вчителя, працюють за індивідуальни​ми проектами та над створенням авторських про​грам і посібників.
// група — педагогічні працівники, які бажа​ють працювати творчо, але відчувають труднощі в роботі. Це вчителі І та II кваліфікаційних кате​горій. Зміст роботи цієї групи — аналіз та вив​чення ускладнень у роботі, організація самоосві​ти; тренувальні практичні заняття (відкриті уроки, ділові ігри, семінари-пракгикуми тощо) з метою набуття особистого досвіду роботи, визначен​ня перспектив. Учителі другої групи, відвідують семінари «Школи вдосконалення професійної майстерності», методичні об'єднання, де аналі​зують проблеми та труднощі, що виникають під час роботи, їм рекомендовано відповідну літе​ратуру для самостійного опрацювання, з ними проводять тренувальні практичні заняття (набут​тя вмінь через моделювання уроку, ділову гру). Під час таких занять педагоги набувають досвіду, аналізують його і визначають шляхи доведення до рівня навичок.
/// група — вчителі-початківці. Основний зміст роботи — вивчення технологій сучасного уроку та виховного заходу. Робота з учителями третьої групи здійснюється в школі молодого вчителя, спрямована вона переважно на стимулювання сумлінної результативної роботи, на розвиток творчих здібностей молодого вчителя, підви​щення рівня професійної майстерності шляхом запровадження нових ідей і підходів, розвиток інтересу до творчості. їх запрошують на уроки до колег, залучають до аналізу своєї роботи, заохо​чуючи вільно висловлюватися та обмінюватися думками. Це сприяє розвитку творчості, праг​ненню до самовдосконалення. Педагоги беруть участь у педагогічних читаннях, науково-практич​них конференціях, спочатку як слухачі, а потім як активні учасники.

 ШКОЛА  МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ
Визначивши одним з пріоритетних напрямів ро​боти з педагогічними кадрами саме роботу з моло​дими спеціалістами, методична рада школи розро​била систему управління цією діяльністю, оскільки особливої уваги та опіки потребують саме молоді вчителі. Вже не один рік працює школа молодого вчителя «Перші кроки до майстерності». Форму​вання та становлення молодого спеціаліста відбу​вається протягом перших років педагогічної діяль​ності. Тому важливо, щоб його наставником був колега, який уміє поліпшити і підтримати позитив​не в роботі молодого вчителя, допомогти знайти правильне рішення в будь-яких складних ситуаціях, повірити у свої сили, передати досвід, зробити його надбанням свого підопічного. Стосунки «наставник— молодий учитель» — це зазвичай стосунки дові​ри, доброзичливості, щирості, взаємоповаги.
3  чого ж починається ця діяльність? Спочатку для визначення структури та планування мето​дичної роботи з молодими спеціалістами здійс​нюється діагностування, а також ознайомлення з  необхідною  первинною  інформацією.   Потім — анкетування, яке дає змогу виявити труднощі в роботі молодих колег та сконцентрувати діяль​ність на подоланні недоліків. Наводимо приклад деяких зразків анкет.
Діагностична картка молодого спеціаліста
(заповнює молодий учитель)
Вузлові питання навчально-виховного проце​су оцінюються в балах:
4 бали — можу поділитися досвідом;
З бали — досконало володію даним питанням; 
2 бали — добре володію даним питанням;
1 бал — потребую методичної допомоги з да​ного питання. 
Перелік питань:
1. Формування загальнонавчальних умінь і на​вичок.
2.  Реалізація на уроках міжпредметних і внутрішньопредметних зв'язків.
3.  Розвиток логічного мислення і творчих здіб​ностей учнів.
4.  Диференційований підхід у навчанні учнів.
5.   Організація самостійної роботи учнів на уроках.
6.  Використання інформаційних технологій на уроках і в позаурочний час.
7.  Здійснення учнями самоконтролю й само​оцінки на уроках під керівництвом учителя.
8.  Організація самоврядування.
9.  Використання ігрових методів на уроках.
10.  Опитування. Тематичний облік знань.
11.  Вибір оптимальних методів навчання.
12.  Вибір форм організації навчання.
13.  Забезпечення високої працездатності учнів.
14.  Самоаналіз уроку.
15.  Вивчення особистості учня. Взаємини з уч​нями.
16.  Визначення головного в змісті навчального матеріалу.
17.  Уміння використати пізнавальні завдання в процесі навчання.
18.  Розвиток творчої активність дітей на уроці.
19.  Навчання дітей самоаналізу й самоконтро​лю на уроках.
20.   Підтримання творчої активності дітей на всіх етапах уроку.

Діагностична картка для молодих спеціалістів (заповнює завуч, наставник)
	№
	Проблема
	Прізвище,
ім'я та по батькові
	Прізвище,
ім'я та по батькові
	Прізвище,
ім'я та по батькові
	Прізвище,
ім'я та по батькові

	1
	Диференціація та індивідуаліза​ція навчання
	
	
	
	

	2
	Створення ситуаційної основи навчання
	
	
	
	

	3
	Використання рольової гри
	
	
	
	

	4
	Організація контролю знань
	
	
	
	

	5
	Використання різних режимів роботи на уроці
	
	
	
	

	6
	Організація корекції помилок учнів
	
	
	
	

	7
	Забезпечення логічної послідов​ності на уроці
	
	
	
	

	8
	Використання роздаткового ма​теріалу на уроці
	
	
	
	

	9
	Використання інформаційних технологій
	
	
	
	

	10
	Нестандартні форми уроків
	
	
	
	

	11
	Ефективне використання часу на уроці
	
	
	
	

	12
	Використання перспективного педагогічного досвіду
	
	
	
	

	13
	Результативність у досягненні мети на уроці
	
	
	
	

	14
	Активізація учнів на уроці
	
	
	
	

	15
	Організація самостійної роботи на уроці
	
	
	
	

	16
	Вибір типу та структури елемен​тів уроку
	
	
	
	

	17
	Проблемне навчання на уроці
	
	
	
	

	18
	Ефективність використання під час уроку різних методів
	
	
	
	


Усі молоді вчителі школи працюють під керів​ництвом досвідчених педагогів за чітко розроб​леним планом. Робота в школі молодого вчителя розрахована на три роки. Щомісяця відбуваються засідання, на які виносять як практичні, так і тео​ретичні питання. Обов'язковим є надання прак​тичної допомоги молодим колегам, консультації,
взаємовідвідування уроків не лише у вчителів-наставників, а й інших учителів. Молоді вчителі не стоять осторонь шкільного життя. З перших годин роботи починається знайомство з колега​ми, зі школою. Вже стали традиційними такі за​ходи як посвята в педагоги, декада наставника, тиждень молодого вчителя.
КОНТРОЛЬ  ЗНАНЬ  УЧНІВ
Аналіз результатів навчальної діяльності за семестр здійснюється:
•  на рівні дирекції: накопичення даних; аналіз — графік успішності; педрада — наказ по школі;
•  на рівні кафедр: результати контрольних зрізів з предметів; аналіз результатів оцінок; за​сідання кафедри;
•  на рівні психолога, класних керівників: ан​кетування, яке дає змогу з'ясувати причини зниження успішності з того чи іншого предмета; класні збори; батьківські збори;
•  на рівні учня: накопичення даних через цен​три учкому; аналіз на засіданні центру «Інтелект»; інформація в шкільній газеті.
Технологія здійснення контролю: 
І етап — діагностичний:
•  вивчення матеріалів попереднього контро​лю;

•  діагностика результатів, змісту роботи та умов на теперішньому етапі (самоаналіз, конт​рольні зрізи, бесіди, тестування, анкетування);
•  розробка програми надання допомоги. 
// етап — методично-керівний:
•  взаємовідвідування консультацій, творчі від​рядження;
•  семінари-практикуми.
/// етап — підсумково-оцінювальний:
•  ознайомлення з результатами;
•  ухвалення рішення (наказ, який дає мож​ливість бачити творче зростання вчителя).
Контроль знань учнів, як відомо, здійснюється кількома шляхами. Зупинимося на спостережен​ні та перевірці успішності.
Спостереження за учнями під час занять, пе​ревірка їхніх навчальних досягнень передбачає фіксування результатів контролю у вигляді оцін​ного судження або числового балу.
Мета такої перевірки полягає в тому, щоб аналізувати стан навчально-виховного процесу за певний період та ухвалити рішення про необхідність удоскона​лення уроку або ж інших форм організації навчання, їхньої методики.
Слід акцентувати увагу на використанні творчих ме​тодів навчання та виховання. В центрі концепції розвитку навчально-виховної системи є творча індивідуальна робота з обдарованими дітьми. Органі​зовуючи навчально-виховний процес з такими дітьми, вчи​телі використовують різно​манітні методи, які передба​чають надання допомоги в отриманні знань.
Важливим етапом контролю знань учнів є за​ліки. Наприкінці семестру чи навчального року вчитель перевіряє відповідність рівня засвоєння учнями теоретичних та практичних знань до ви​мог державних стандартів. Водночас перевіряє персональні досягнення кожного учня та його ін​телектуальний розвиток і вихованість.
Для здійснення заліків складено відповідну програму, яка відповідає таким вимогам:
•  учень повинен виявити знання теоретичної навчальної інформації, яка стосується даного навчального предмета (поняття, закони, прави​ла, принципи, конкретні факти), в межах систе​матизованого рівня оволодіння теоретичними знаннями;
•  програма має бути присвячена перевірці нав​чальних досягнень, необхідних для розв'язання практичного компонента базової навчальної програми, відповідно до рівня засвоєння учнями навчальної інформації;
•  програма має давати змогу перевірити, як учень навчився використовувати отримані знання, вміння та навички в подібній ситуації (розв'язання навчальних проблем за аналогією);
•  давати змогу перевіряти, як учень навчився послідовно, логічно і доказово користуватися от​риманими теоретичними і практичними знання​ми для вирішення творчих завдань;
•  передбачати перевірку вміння користувати​ся різними видами інформаційних джерел, а та​кож рівень комунікативних здібностей учнів;
•  програма має охоплювати зону оцінного мислення учнів;
•  перевіряти і встановлювати показники роз​витку дитини.
Отримані дані дають досить повну і глибоку характеристику стану інтелектуального розвит​ку кожного школяра. Результати такої перевірки створюють можливості для планування, органі​зації та управління навчанням на наступний се​местр і навчальний рік.
Обов'язковою умовою будь-якої форми за​ліку є участь у ньому всіх без винятку учнів та отримання ними позитивної оцінки. Якщо учня неможливо   атестувати   пози​тивною оцінкою,  йому дають додатковий час для переатес​тації.
Учителі школи практикують творчі заліки у формі рольової гри, захисту творчої роботи, звітів про виконання тривалого творчого проекту, конференції, семінару, фестивалю, персо​нальної творчої виставки, на​укової доповіді. Обов'язковою для змісту і форми цього виду заліку є практична актуальність проблеми.
Під час заліку-захисту твор​чої роботи (в якому беруть участь тільки ті учні, котрі пре​тендують на високий бал за дванадцятибальною системою оцінювання навчальних досягнень) пе​ревіряють уміння та навички учнів, які виходять за рівень вимог державних стандартів. Крім цього, перевірці піддають учнів, які планують продов​жувати навчання в межах даного профілю. Залік здійснюють у будь-якій формі, що максимально реалізує ідею глибокої перевірки результатів навчальної діяльності впродовж семестру або навчального року. Це може бути звичайна конт​рольна робота, усне опитування, тестування, різ​ні види лабораторних робіт, виконання конкрет​них завдань, які визначають рівень навчальних досягнень у межах навчальних стандартів.
Отже, заліки дають змогу контролювати нав​чальні досягнення учнів, сприяють вихованню їхньої відповідальності за результати своєї нав​чальної діяльності. Крім того, вчитель здійснює корекцію своєї діяльності на наступний семестр і навчальний рік. Усі ці заходи забезпечують контроль за рівнем знань та станом викладання предметів, виявляють рівень розвитку інтелекту​альної, емоційно-вольової, духовно-моральної сфери особистості. Важливим джерелом формування в учнів ви​соких ідеалів, морально-правових рис, неприми​ренності до аморальності, до девіантної поведін​ки, правопорушень і злочинів є робота педагогів під час вивчення навчальних дисциплін, органі​зації позаурочної діяльності, суть якої визначе​на педагогічною продуманою організацією віль​ного часу, раціональним використанням їхнього дозвілля, різноманітними заходами, що мають профілактичну та корекційну спрямованість: спецсемінари, виховні години, лекції, індивіду​альні бесіди, робота з батьками, тижні здорового способу життя, раціональне планування виховної роботи тощо.
Складність і багатогранність завдань школи з превентивного виховання породжують необхід​ність подальшого вдосконалення функцій, форм і методів усіх форм методичної роботи.
ІНДИВІДУАЛЬНА   МЕТОДИЧНА РОБОТА

Нові умови, в яких за останні роки опинилися загальноосвітні заклади, потребу​ють змін в організації методичної роботи. Ідеться про плинність кадрів, особливо з числа молодих учителів. Люди середнього і старшого віку нечасто йдуть зі школи. А от молодь... Нерідко молоді вчителі вважають роботу в школі тимчасовою, прагнучи одночасно підшукати для себе щось престижніше. Маємо ще одну проблему — су​місництво. Ситуація непроста. При цьому для навчального закладу важливо, щоб не знижувалась якість освіти, не страждали діти.
Кожна школа крім нормативно обов'язкових складових має свої особливості. Саме вони — об​личчя закладу. Тому необхідно створювати колектив однодумців, об'єднаних спільною ідеєю, спіль​ними справами, котрі несуть од​накову відповідальність за якість викладання предмета та роботи за​кладу загалом.
Орієнтовна форма плану на місяць
Орієнтовний зміст індивіду​ального плану методичної робо​ти вчителя на місяць
1. Робота над методичною про​блемою.
2.  Ознайомлення з новими ме​тодиками, технологіями.
3.  Робота з фаховою літерату​рою.
4.   Опрацювання нормативної бази з предмета.
5. Участь у роботі кафедри.
6. Відкриті уроки.
7. Оформлення папки (портфоліо).
8. Робота з обдарованими учня​ми: написання науково-дослідної роботи, підготовка учнів до олім​піади.
9.   Участь у педагогічній ви​ставці, міській методичній сесії.
10.   Підготовка матеріалів до друку (до березня).
11. Інше 
	№з/п
	Зміст роботи
	Примітка

	1
	Опрацювати статтю...
	

	2
	Провести урок з використанням нових форм роботи...
	

	3
	Провести самоаналіз двох уроків
	

	4
	Зробити картотеку статей журналу ...
	

	5
	Відвідати урок учителя ...
	

	6
	Провести показовий урок з теми ...
	

	7
	Оформити методичну розробку уроку з теми ...
	

	8 
	Ознайомитися з вимогами щодо написання науково-дослідної учнівської роботи
	

	9
	Визначитися із тематикою і змістом матеріалу для друкованого видання
	


МЕТОДИЧНІ  ОБ'ЄДНАННЯ
Відродження національної школи, підвищення її статусу вимагають поліпшення загальної професійної культури педагогічних кадрів. Для здійснення такого завдання необхідно приділяти увагу розвитку та вдосконаленню основних функцій керування системою науково-методичної роботи.
Робота методичних об'єднань у НВК
Методична робота представ​лена діяльністю з навчання й роз​витку педагогічних кадрів, вияв​лення, узагальнення й поширення коштовного досвіду, створення власних методичних розробок для забезпечення освітнього про​цесу.
 Мета науково-методичного об'єднання вчителів — створення умов для підвищення науково-теоретичного, методичного, психолого-педагогічного рівня; ово​лодіння організаторськими, кон​структорськими, комунікативними вміннями. Робота методичного об'єднання орієнтована на інно​ваційну, експериментальну діяль​ність і пов'язана з рішенням нових наукових завдань. Плануючи цю роботу, треба усвідомлювати со​ціальне замовлення суспільства, зміст державних рішень у сфері ос​віти й культури, що відповідають нормативним документам, а також треба враховувати реальні можли​вості кожного вчителя і школи.
Основні функції як у роботі методичної служби школи в ці​лому, так і в роботі методичного об'єднання: планування, органі​зація,, діагностика, прогностика, моделювання, компенсаторність, коригування, пропаганда, конт​роль та інформація.
Планування роботи мето​дичних об'єднань нашої школи здійснюється за наступними на​прямками:
•  вивчення і впровадження передового досвіду, нових техно​логій навчання;
•  узагальнення досвіду ро​боти педагогів методичного об'єднання;
•  проведення відкритих уроків;
•  робота із самоосвіти вчи​телів;
•  підвищення кваліфікації пе​дагогів усередині методичного об'єднання та за його межами;
• позакласна робота з предмета;
•  робота з оснащення на​вчального кабінету;
•  робота з обдарованими учнями;
•  робота з удосконалення ор​ганізації уроків, упровадження но​вих форм перевірки знань, умінь, навичок учнів.
План роботи методичного об'єднання вчителів___________
	Основні напрямки діяльності
	Терміни виконання
	Відповідальні

	/. Організаційно-виконавча діяльність:
	
	

	• вивчення інструктивно-методичних листів МОН України,  рекомендацій, наказів;
	3-тя декада серпня й за рівнем надхо​дження
	

	• складання календарно-тематичних планів і узгодження строків тематичного оцінювання учнів;
	1-ша декада вересня 2013 р., 1-ша декада січня 2014 р.
	

	• визначення й твердження форм і методів тематичного оцінюван​ня учнів;
	1-ша декада вересня 2013 р.,1-ша декада січня 2014 р.
	

	• аналіз виконання практичної частини програми
	Кінець І семестру — грудень 2013 р., кінець II семестру — травень 2014 р.
	

	//. Науково-методична робота:
	
	

	• вивчення та впровадження нових технологій і методів навчання: «Проектний метод» у географії й економіці». 
	I семестр — вивчення,
II семестр — створен​ня проекту
	

	• вивчення методики й апробація різнорівневих тестів для тематич​ного оцінювання учнів 7-х і 9-х класів;
	II семестр
	

	• підвищення кваліфікації: дискусія з питань загальної педагогіки й психології «Психологічні аспекти організації уроку. Контактність учителя й педагогічний такт»;
	І семестр, листопад 2013 р.
	

	• взаємовідвідування уроків;
	Протягом навчального року
	Учителі МО

	• вивчення методичної літератури відповідно до методичної теми школи «Активні методи навчання й виховання в системі особистіс-но орієнтованого навчання» і проведення «круглого столу»;
	Квітень 2014 р.
	Е. Кузнєцова

	• апробація підручника 
	Протягом року
	

	• складання папок дидактичних матеріалів з курсів _____
	Протягом року
	

	• аналіз результатів адміністративного контролю знань учнів 9-х класів з ____ на засіданні МО — наказ по школі;
	Травень 2014 р.
	

	• аналіз результатів ДПА  учнів 9-х і 11-х класів
	Червень 2014 р.
	

	III. Робота з обдарованими учнями:
	
	

	• розробка тематики й циклограми виконання навчально-дослідницьких робіт учнів;
	Жовтень 2013 р.
	

	• консультації для учнів, що виконують навчально-дослідницькі ро​боти (допомога при зборі даних, складання планів роботи тощо);
	Листопад — березень
	

	• захист навчально-дослідницьких робіт учнів;
	3-тя декада березня
	

	• вивчення додаткової літератури, олімпіадних завдань
	3 жовтня по квітень
	

	IV. Робота з оснащення кабінету географії:
	
	

	• придбання наочних матеріалів для предмета (портрети вчених, першовідкривачів, схеми, малюнки);
	УII семестрі
	

	V. Позакласна робота:
	
	

	• екскурсії 
	Протягом року
	

	• підготовка учнів і проведення шкільної олімпіади з ;
	1-ша половина жовтня 2013 р.
	

	• підготовка учнів і участь у ІІ турі олімпіади ;
	Листопад – грудень 2013р.
	

	• консультації і додаткові заняття для уч​нів, які мають початковий рівень навчальних досягнень;
	Відповідно до роз​кладу
	

	
	
	


Організаційна функція про​являється в діяльності. Основними формами діяльності методичного об'єднання в школі є:
• засідання з питань методики навчання й виховання;
• «круглі столи», семінари з на​вчально-методичних проблем;
• творчі звіти вчителів;
•  відкриті уроки, позакласні заходи;
• лекції, доповіді, повідом​лення, дискусії з методик навчання й виховання, питань загальної пе​дагогіки і психології;
•  предметні тижні;
•  взаємовідвідування уроків;
• організащйно-діяльнісні ігри.
Організаційна функція висту​пає як процес, спрямований на до​сягнення відповідності існуючої організації науково-методичної
роботи новим, безупинно зроста​ючим вимогам, що змінюються, суспільства в цілому. Ця функція нерозривно пов'язана з функцією куратора, що простежується в сис​темі науково-методичної роботи в школі в цілому.
Приклад. План проведення пе​дагогічних читань за темою «Ідеї гуманізму в педагогічній спадщині В. Сухомлинського». Форма про​ведення читань — дискусія.
 План читань:
І.Без взаємоповаги вчителя й учня немає виховання.
2. Чи може учень навчити вчи​теля? Чи потрібне примусове на​вчання?
3. Учень має право вибору?!
4. Як сполучити права й ба​жання окремої особистості й ко​лективу.
5. Конфлікт... Хто винен і що робити?
Реалізація діагностичної функції як однієї з основних в умовах відновлення утворення викликає необхідність оволодіння сучасними методами психолого-педагогічних досліджень і ре​гулярного їхнього застосування для збору й обробки інформації про рівень кваліфікації учителів. Результати надалі служать для науково-обґрунтованої розробки головних напрямків, змісту й ме​тодів, організації підвищення кваліфікації на перспективи: ближню й далеку.
Приклади діагностики: взає​мовідвідування уроків, самоаналіз, тестування.
Прогностична функція має важливе значення в умовах реальності, що змінюється. Ми ставимо завдання випустити зі школи вихованців не виконав​цями, а творцями, сміливими й рі​шучими учасниками оновленого громадського життя, здатних кри​тично мислити і сприймати кри​тику, пропонувати дії на благо колективу й суспільства. Важли​вим аспектом тут є робота з об​дарованими дітьми. 
Моделююча функція — це розробка принципово нових по​ложень навчально-виховної ро​боти в школі, експериментальна перевірка впроваджуваного пе​редового досвіду. Зростання ролі моделюючої функції обумовлене тим, що вона забезпечує розробку перспектив, еталонів, орієнтирів педагогічної діяльності в умовах відновлення української націо​нальної школи.
Компенсаторна функція передбачає забезпечення пе​дагогів інформацією й форму​вання вмінь, не отриманих ними в процесі базового професійного утворення: відновлення знань со​ціально-політичного характеру, соціальної психології, соціології, екології, права. Для її реалізації педагоги методичних об'єднань школи беруть участь у різних шкільних, міських заходах: семі​нарах, майстер-класах, конкурсах тощо.
З огляду на це, певні знання й поради з да​ної проблеми педагоги школи отримують через залучення до роботи методичних об'єднань, які є головною формою методичної роботи школи. Вони створюються за наявності трьох або біль​ше вчителів одного фаху. У школі функціонує 5 методичних об'єднань учителів-предметників та методичне об'єднання класних керівників «По​шук». Створено міжпредметні (циклові) мето​дичні об'єднання (наприклад, учителів суспіль​но-гуманітарного, природничо-математичного, естетично-трудового циклів).
Керує роботою методичного об'єднання го​лова, якого обирають члени методоб'єднання на два роки. Засідання відбуваються орієнтовно п'ять-шість разів упродовж навчального року.
Діяльність методичних об'єднань спрямова​на на вирішення таких завдань: забезпечення засвоєння й використання найраціональніших методів і прийомів навчання та виховання шко​лярів; постійне підвищення рівня загально дидактичної й методичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу; обмін досвідом успішної педагогічної діяльності; виявлення, пропаганда та здійснення нових підходів до організації навчання й вихован​ня; забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики; створення умов для самоосвіти вчителів і здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.
Робота методичних об'єднань передбачає: діагностику утруднень учителів, вихователів, класних керівників і вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб; розроб​ку рекомендацій про зміст, методи та форми організації освітньо-виховної діяльності; підви​щення ефективності організації навчально-ви​ховного процесу; розробку основних напрямів і форм активізації пізнавальної, науково-практич​ної діяльності учнів у позаурочний час (олімпіади, конкурси, предметні тижні, аукціони знань тощо); вдосконалення змісту освіти, рецензування, пер​винну експертизу підручників, навчальних програм, технологій, методик тощо; вивчення, узагальнення, пропаганду кращого перспективного педагогічного досвіду, створення банку даних актуального досвіду; затвердження матеріалів для здійснення підсумкової державної атестації у випускних класах; здійснення моніторингу ефек​тивної діяльності членів методичного об'єднання; вдосконалення педагогічної майстерності вчи​телів, вихователів, класних керівників, керівниц​тво роботою школи молодого вчителя, педаго​гічними майстернями, тимчасовими творчими колективами вчителів; участь в атестації педаго​гічних працівників.
На засіданнях методичних об'єднань реко​мендовано розглядати питання про роботу за Державними стандартами освіти; вивчення й ре​алізації основних положень нормативних і дирек​тивних документів про освіту; форми організації самостійної роботи учнів на уроках і поза школою; методи роботи щодо ліквідації прогалин у знан​нях, уміннях та навичках учнів; методики органі​зації та проведення сучасного уроку й виховного заходу; методи стимулювання навчальної діяль​ності; оптимальні методи і прийоми здійснен​ня моніторингових досліджень; роботу з творчо обдарованими дітьми; створення належної пси​хологічної атмосфери на уроці; створення умов для забезпечення санітарно-гігієнічних норм, боротьби з перевантаженням школярів домаш​німи завданнями тощо. Найбільшого поширення набув: розгляд нормативно-правових документів щодо організації навчально-виховного процесу, актуальних проблем методики викладання шкіль​них дисциплін, вивчення методичних матеріалів, взаємовідвідування відкритих уроків і виховних заходів, бібліографічні огляди, практичні заняття з учителями тощо.
Засідання методичних об'єднань відбува​ються в два етапи: практична частина, де вчи​телі проводять відкриті уроки, теоретична — тут обговорюють питання організації та здійснення контрольних зрізів знань, запровадження інно​ваційних технологій у навчальний процес, вико​ристання новітніх методик. Актуальними є також: опрацювання питань, що розкривають превен​тивну педагогіку як нову філософію, нову модель виховання, що враховує всі етапи і складові про​цесу соціалізації особистості; розгляд дитини як суб'єкта виховного процесу, питань забезпечен​ня її фізичного, психологічного, духовного, со​ціального розвитку, вироблення відповідальної поведінки, імунітету до негативних явищ довкіл​ля, профілактики і корекції негативних проявів у поведінці, соціально-правового захисту дітей та молоді.
Зокрема, на засіданнях методичних об'єднань ми розглядали питання:
•  духовно-моральний розвиток особистості учня під час викладання предметів суспільно-гу​манітарного циклу;
•  формування духовної особистості на заса​дах цінностей українського народу;
•  гуманістичні ціннісні орієнтири як основа

формування  з  сучасного  підлітка толерантної особистості;
•  громадянська відповідальність як показник сформованості культури здоров'я;
•  особливості навчання та виховання обдаро​ваної дитини в сучасному навчальному закладі;
•  психологічні механізми розвитку морально-етичних рис особистості;
•  соціальна зрілість старшокласників (підходи до формування);
•  створення умов для формування позитивних рис особистості у процесі різноманітної діяль​ності, що сприяють інтелектуальному, морально етичному, естетичному розвитку, виробленню стійкості до негативних явищ.
ПОЛОЖЕННЯ
 про методичні об'єднання
1. Загальні положення
1.1. Методичне об'єднання (далі МО)—структурний підрозділ внутрішньої системи управління навчально-виховним процесом, який координує методичну, організаційну роботу вчителів одного або кількох близьких за змістом предметів.
1.2. МО створюється з числа основних учителів та вчителів за сумісництвом.
1.3. Метою діяльності МО є здійснення навчально-виховної, методичної та позакласної роботи з одного чи кількох споріднених навчальних предметів.
1.4. Голова МО вчителів-предметників працює на державних (громадських) засадах, його затверджують наказом по НВК.
1.5. До МО належать педагоги одного чи кількох близьких за змістом освіти предметів.
1.6. МО може організовувати свою роботу за наявності 3-х та більше учасників.
1.7. МО підпорядковується у своїй діяльності заступнику директора з НВР.
2. Завдання та напрями діяльності МО
2.1. Забезпечення навчально-виховної та методичної роботи на високому професійному рівні.
2.2. Задоволення потреб гімназистів в інтелектуальному, культурному і духовному розвитку.
2.3. Надання допомоги вчителям у розвитку та підвищенні професійної майстерності.
2.4.  Обговорення питань з методики викладання предмета, принципових питань програми міністерства освіти та індивідуальних програм, затвердження календарно-тематичних планів.
2.5. Розгляд питань організації, керівництва і контролю за якістю навчальної роботи у НВК.
2.6. Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів; виконання нормативних вимог до на​вчання та виховання учнів.

2.7. Координація навчально-внховної діяльності вчителів та організація їхньої взаємодії в педагогічному процесі.
2.8. Вивчення та впровадження в практику сучасних освітніх технологій навчання, форми і методи роботи на уроці та в позаурочний час
2.9. Огляди кабінетів, конкурси методичних знахідок серед педагогів МО.
3. Організація роботи МО
3.1. Роботу вчителів-предметників у рамках МО організовано на засадах гуманізації, демократизації, вза​ємоповаги, взаємодопомоги та взаємоконтролю.
3.2. Роботу МО організовує голова МО, явно призначає адміністрація або обирають члени серед педагогів, що мають вищу кваліфікаційну категорію, користуються повагою.
4. Завдання голови МО
4.1. Аналіз результатів організації вчителем навчально-виховної діяльності  із предметів, що є складовими МО.
4.2. Організація взаємодії вчителів МО, вивчення стану викладання предмета, ведення вчителем шкільної документації.
4.3. Організація взаємовідвідування уроків, позакласних заходів із предметів, що є складовими МО, та взаємодопомога.
4.4. Забезпечення організації заходів, спрямованих на професійне зростання вчителів, зокрема молодих та новопризначених.
5. Обов'язки голови МО
5.1. Голова МО проводить засідання не менш як 4 рази на рік згідно з планом.
5.2. Голова МО складає план роботи на навчальний рік, який узгоджує з учителями-предметниками та який затверджує директор НВК.
5.3. Голова МО звітує про свою роботу перед педагогічним колективом не менш як раз на рік.
5.4. Голова МО контролює виконання календарно-тематичних планів, разом із заступником з НВР організо​вує вивчення стану викладання предмета (якість, результативність), ведення шкільної документації вчителями-предметниками.
6. Права голови МО
6.1. Голова МО має право на відвідування та аналіз уроків, позакласних заходів з предмета, що є складовим МО, шкільної документації вчителів, які входять до складу МО.
6.2. Голова МО має право звертатися по консультацію до директора та його заступника із проблем орга​нізації навчально-виховного процесу в школі, виконання трудової дисципліни вчителями, які входять до складу МО.
6.3. Готувати пропозиції та рекомендації вчителям для підвищення кваліфікаційного розряду.
6.4. Рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації.
6.5. Ставити питання перед адміністрацією про заохочення вчителів.
7. Обов'язки вчителів, які входить до складу МО
7.1. Організовувати навчально-виховну роботу з урахуванням основних завдань життєдіяльності НВК, МО, особисто вчителя.
7.2. Організовувати свою діяльність з врахуванням педагогічної, фахової майстерності (навчально-виховна, методична робота).
73. Планувати свою діяльність з урахуванням охорони здоров'я та життя дітей, заходів з техніки безпеки. 
7.4. Організовувати свою діяльність з питань співпраці з батьками та вчителями щодо підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної праці.
8. Права вчителів, які входять до складу МО
8.1. Звертатися до адміністрації з проханням про відрядження на курси, семінари, тренінги з питань підви​щення фахової та професійної майстерності.
8.2. Висувати пропозиції щодо поліпшення організації навчально-виховного процесу в школі.
8.3. Вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації вчителів.
8.4. Звертатися по консультацію з питань організації навчальної діяльності та виховання учнів до заступ​ники директора з НВР.
9. Документація МО
 9.1. Положення про МО.
9.2 Аналіз роботи МО за рік, що минув.
93. План роботи на рік.
9.4. Протоколи засідань.
9.5. План атестації вчителів, проходження курсової перепідготовки; банк даних про вчителів: якісний та кількісний склад.

Сучасний урок
 Сучасний урок — це далеко не одноманітна та єдина струк​турно-змістова схема. Тому кож​ний конкретний учитель визна​чає для себе ті форми роботи, які для нього найбільш прийнятні, відповідають тій парадигмі, якій він віддає перевагу в роботі. Саме урок—це місце, де відбуваються основні процеси навчання, вихо​вання й розвитку особистості.
Урок—це логічно закінчений, цілісний, обмежений визначеними рамками відрізок навчально-ви​ховного процесу. Водночас — це дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його ін​телектуального скарбу, показник його кругозору, ерудиції.
За попередні роки багато пе​дагогічних цінностей змінилося. З'явилися не тільки нові цілі, але й нові засоби навчання. Го​ловне, що сьогодні урок розгля​дається не тільки як діяльність учи​теля, іншими словами, як форма навчання, а и як діяльність учня, інакше кажучи, учіння.
У методичній літературі ви​значаються чотири блоки вимог до сучасного уроку:
• загал ьнопедагогічні вимоги;
• дидактичні вимоги;
•  психологічні вимоги;
• гігієнічні вимоги.
Перший блок. Загальнопедагогічні вимоги:
• пріоритет особистості учня в організації освітнього процесу;
• урахування вікових та індиві​дуальних особливостей учнів;
• орієнтація на процес на​вчання;
• тривимірне навчання;

• створення емоційно-актуаль​ного фону навчання;
• педагогічний такт і культура мови;
• пізнавальна самостійність учнів;
• чітке визначення освітніх, виховних і розвиваючих завдань уроку.
Другий блок. Дидактичні вимоги:
• раціональне використання кожної хвилини уроку;
• раціональна єдність словес​них, наукових і практичних ме​тодів навчання;
• використання активних ме​тодів навчання;
• зв'язок із раніше вивченим досвідом, набутим учнем;
• формування вмінь учнів са​мостійно здобувати знання й за​стосовувати їх на практиці;
• індивідуалізація, диферен​ціація та інтенсифікація навчаль​ного процесу;
• використання сценарних варіантів уроку, які є носіями ін​формації;
• створення умов для успіш​ного навчання учнів;
• чітке формулювання освіт​ніх задач в цілому і його скла​дових елементів, їхній зв'язок із розвиваючими та виховними задачами;
• вибір форм організації, що забезпечує максимальну самостій​ність у навчанні учнів;

•  реалізація на уроці всіх ди​дактичних принципів;
•  організоване закінчення уроку;
•  здійснення міжпредметних зв'язків.
•  урахування принципів дифе​ренціації та індивідуалізації.
Третій блок. Психологічні вимоги:
•  урахування психологічних особливостей кожного учня;
•  нормальний психологічний стан і гарний настрій учителя й учнів;
•  вимогливість і доброзич​ливість учителя й учнів;
•  педагогічна етика і психоло​гічний такт.
Четвертий блок. Гігієнічні вимоги:
•  дотримання певного темпе​ратурного режиму;
•  нормативність освітлення класного приміщення;
•  провітрювання;
• відповідність шкільних меблів вимогам нормативів;
• чергування видів навчальної роботи;
• попередження перевантаження, стомлюваності школярів. 
До необхідних компонентів сучасного уроку можна також віднести організаційну, психо​логічну, виховну та санітарно-гігієнічну складові уроку.
Організаційна складова уроку
Організація уроку є одним із основних аспектів. Мета ор​ганізації полягає в забезпеченні успішної реалізації змісту та зав​дань навчання, умов для ефек​тивної взаємодії учителя та учнів у навчально-виховному процесі.
Організація педагогічної діяль​ності вчителя на уроці передбачає: постановку доцільної та раціо​нальної мети та завдань навчання; мотивацію спільної діяльності уч​нів та вчителя; планування, нор​мування, діагностування, про​гнозування, стимулювання, конт​роль і корекцію процесу навчання та його результативності; вико​ристання раціональної та ефек​тивної технології навчання.
Організаційний аспект уроку характеризується його основними компонентами:
•  структура уроку;
•  організація навчального ма​теріалу;
•  організація педагогічної діяльності вчителя та навчально-пізнавальної діяльності учнів;
•  організація навчально-ма​теріального забезпечення та тех​нічного оснащення уроку;
•  використання часу на уроці.
Учені та практики виріз​няють два аспекти організа​ції: упорядкованість та спря​мованість. Упорядкованість ви​значається кількісно як вели​чина організованості системи, тобто її певний стан. Спрямо​ваність характеризує відповід​ність чи невідповідність органі​зації умовам оточуючого сере​довища. З точки зору забезпе​чення впорядкованості уроку, організація передбачає раціо​нальність його структури в ці​лому і структурних компонентів зокрема; педагогічної діяльності вчителя, навчально-пізнавальної діяльності учнів, відносин між ними; матеріально-технічне ос​нащення уроку, раціональне ви​користання часу на уроці.
У типовому комбінованому уроці основними структурними компонентами є:
•  перевірка домашнього за​вдання;
•  актуалізація опорних на​вчальних досягнень учнів;
•  вивчення нового матеріалу;
•  контроль та корекція на​вчально-пізнавальної діяльності учнів та її результативність;
•  підбиття підсумків уроку;
•  повідомлення домашнього завдання.
Незалежно від специфіки структури уроку, його організа​ційний аспект включає:
•  організацію перевірки до​машнього завдання;
•  постановку проміжних цілей і завдань навчання;
•  організацію змісту навчаль​ного матеріалу;
•  організацію спільної діяль​ності вчителя та учнів;
•  навчально-методичного за​безпечення уроку;
•  забезпечення оптимального дозування витрат часу на кожний структурний компонент уроку і вид навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Стосунки між педагогом і уч​нем встановлюються як суб'єктно-суб'єктні. За цих умов учень висту​пає як активна діяльнісна оди​ниця навчально-виховного про​цесу в якості суб'єкта і замовника знань, тобто як індивід, якому при​таманні індивідуальні особливості (темперамент, пам'ять, мислення, уява, потреби, соціальна орієнта​ція), інтереси та запити.
Система параметрів, що ха​рактеризує організацію закріп​лення, систематизації та узагаль​нення знань учнів:
•  постановка та реалізація цілей і завдань закріплення, сис​тематизації, узагальнення знань учнів;
•  виділення у змісті навчаль​ного матеріалу основного, іс​тотного, що підлягає закріпленню, систематизації та узагальненню;
•  навчально-матеріальне за​безпечення (наочність, роздатковий дидактичний матеріал, ТЗН, реактиви тощо);
•  забезпечення оптималь​ної працездатності учнів (зміна видів діяльності, психологічна розрядка, фізкультхвилинка, му​зична пауза);
•  забезпечення раціональної організації зворотного зв'язку;
•  організація контролю та ко​рекції знань учнів у процесі їх​нього закріплення, систематиза​ції й узагальнення;
•  взаємозв'язок закріплених, систематизованих та узагальне​них знань учнів із домашнім зав​данням.
Психологічна складова уроку
Психологічна складова уроку базується на таких тезах:
•  урок проводиться не заради самого уроку, а заради того, щоб впливати на особистість учня (фор​мувати інтелектуальні, моральні та інші якості особистості);

•  зміни в структурі особис​тості відбуваються лише в тому випадку, коли учень діє за внут​рішнім покликанням, а звідси — висновок, що вчителеві необхідно стимулювати пізнавальну актив​ність та інтереси учня;
•  виховуюче навчання не можна зводити до виховних мо​ментів уроку; усі вони мусять бути виховуючими за своєю суттю;
•  центральний компонент будь-якого уроку — організація пізнавальної діяльності учнів, де провідними пізнавальними проце​сами є мислення та уява;
•  успіх навчання залежить не тільки від зовнішніх факторів (зміст, методика, майстерність учителя тощо), але й від внутріш​ніх умов, тобто індивідуально-пси​хологічних особливостей учнів.
Таким чином, із точки зору психологічної складової уроку, сучасний урок повинен врахову​вати: психологічну мету, стиль уроку, організацію пізнавальної діяльності учнів, організованість учнів та врахування їхніх вікових особливостей.
Виховна складова уроку
Системний підхід, як методо​логічна основа організації вихо​вання учнів на уроці, передбачає:
•  постановку виховних цілей і завдань на уроці;
•  виявлення та раціональну реалізацію виховного потенціалу навчального матеріалу;
•  визначення комплексу до​мінуючих компонентів вихов​ної системи і зосередження уваги на ньому в процесі навчання;
•  визначення та використання педагогічного доцільного комп​лексу принципів виховання, опти​мальних шляхів його реалізації;
•  вибір і використання ефек​тивних методів впливу на осо​бистість учня у процесі на​вчання;
•  забезпечення взаємодії внут​рішніх і зовнішніх факторів ви​ховного впливу на учнів;
•  раціональність управління виховним процесом на уроці;
•  оцінка ефективності вихо​вання учнів на уроці, концепції
змісту, форм і методів виховання учнів у процесі навчання.
До основних компонентів ви​ховного аспекту уроку належать: національне, моральне, розумове, трудове, фізичне, естетичне, еко​номічне та валеологічне вихо​вання.
у постійному збагаченні науко​вими знаннями, у застосуванні їх на практиці.
Розумове виховання не зво​диться до накопичення певного обсягу знань. Процес здобуття знань стає фактором розумового виховання лише за умови, коли
Санітарно-гігієнічна складова уроку
На санітарно-гігієнічний ас​пект уроку впливають не лише фактори безпосередньо самого уроку, його зміст і методики на​вчання, але й багато інших зов​нішніх факторів, які тією чи ін​шою мірою впливають та зумов​люють його якість. До таких на​лежать:
•  гігієна навчальних при​міщень, праці вчителя та учнів;
•  фізіологічно-гігієнічні пе​редумови організації процесу на​вчання;
•  організація і зміст гігієніч​ного навчання та виховання учнів.
•  попередження переванта​ження, стомлюваності школярів.
Розумове виховання учнів у процесі навчання
Розумове виховання — один із основних компонентів вихов​ного аспекту уроку. Воно перед​бачає набуття знань і формування наукового світогляду, розвиток пізнавальних і творчих здібнос​тей, вироблення культури розу​мової праці, виховання інтересу й погреби в розумовій діяльності,
набуті знання трансформуються в особисті переконання, стають духовним багатством людини, яке відтворюється в її житті та праці, у соціальній активності та інте​ресах.
Мета розумового вихо​вання — розвиток творчих здіб​ностей учнів та формування сві​тогляду.
 Основні завдання розумо​вого виховання:
•  розвиток мислення, уміння пояснювати суть явищ та вико​ристовувати їх у практичній діяль​ності;
•  забезпечення гармонійної єдності розвитку мислення, по​чуттів, волі та діяльності;
• розвиток та формування дослідницьких умінь (спостере​ження, аналіз, синтез, узагаль​нення, проектування, прогнозу​вання, моделювання толю);
•  розвиток по​тягу до знань;
•  формування в учнів уміння активно сприймати світ, керу​ватися в практичній діяльності власними переконанням.
Серцевиною розумового вихо​вання є формування світогляду. Формування наукового світо​гляду залежить від того, васильки глибоко усвідомлюють учні про​відні ідеї основ наук. Ознаками сформованості світогляду є уміння учнів доводити, стверджувати, відстоювати свою позицію.
Отже, основними структур​ними компонентами світогляду є наукові знання (об'єктивний фак​тор), погляди, переконання, ідеали (суб'єктивні фактори).
Дидактичні та виховні умови, що сприяють переведенню знань учнів у погляди, переконання, ідеали, такі:
• глибока наукова доказовість, логічна переконливість і узго​дженість усіх теоретичних вис​новків і фактів світоглядного ха​рактеру;
• надання навчанню висо​кого ідейно-політичного спряму​вання;
• дотримання принципу істо​ризму при вивченні програмного матеріалу;
• розвиток пізнавальної активності та самостійності учнів й у процесі навчання та в позаурочній діяльності;
• підбурення   емоційного ставлення учнів до теми, яка ви​вчається на уроці;
• тісний зв'язок навчання з життям, залучення учнів до ак​тивної трудової діяльності;
• залучення учнів до суспільно корисної праці;
•  особистісні якості вчителя, його погляди та переконання.
До системи оцінних парамет​рів розумового виховання учнів ми відносимо:
•  знання вчителем суті, мети, завдань та принципів розумового виховання учнів;
•  виявлення та реалізація по​тенційних можливостей змісту навчального матеріалу для розу​мового виховання учнів (розвитку мислення, уяви та інших психіч​них процесів);
•  зміст та методи форму​вання в учнів поглядів, переко​нань, ідеалу на підставі набутих на уроці знань з основ наук;
• забезпечення на уроці дидак​тичних та виховних умов переве​дення знань учнів у погляди, пере​конання, ідеали;
• залучення талановитих та обдарованих учнів до поглибле​ного вивчення окремих предметів, курсів, спецкурсів, факультативів, предметних гуртків;
•  сформованість «інтелекту​ального фону» класу, де культиву​ються знання і самостійна творчо-пошукова, навчально-пізнавальна діяльність учнів;
• інтеграція змісту окремих навчальних предметів як важли​вий фактор формування в учнів матеріалістичного світогляду. 
Пам'ятка вчителю щодо підготовки та реалізації організаційного аспекту сучасного уроку 
Організація структури уроку:
• чітко визначити струк​турні компоненти уроку залежно від його типу;
•  продумати організацію кож​ного структурного компонента уроку, визначивши його місце в загальній композиції уроку, про​міжні цілі, зміст, методи і засоби навчання;
• відібрати для кожного струк​турного компонента уроку адек​ватні форми організації навчально-пізнавальної діяльності учнів;
•  забезпечити мобілізацію ін​телектуальних, фізичних та емо​ційних ресурсів суб'єктів на​вчально-виховного процесу на кожному етапі уроку.
Організація навчального ма​теріалу:
• підібрати (розробити) на​вчальний матеріал, що відповідає темі, меті та завданням уроку;
• здійснити логіко-структур-ний аналіз змісту теми, з'ясувавши її дидактичні та методичні особли​вості;
• аранжирувати та структурувати навчальний матеріал для уроку в цілому і на кожний його етап зокрема;
• виділити у змісті навчаль​ного матеріалу основне, істотне, що підлягатиме обов'язковому за​своєнню;
• визначити у змісті дидактич​ного матеріалу описувальну, по​яснювальну інструктивну інфор​мацію;
• унормувати навчальний ма​теріал для уроку в цілому та кож​ного його структурного компо​нента за змістом, обсягом, часом;
•  здійснення міжпредметних зв'язків;
• урахування принципів дифе​ренціації та індивідуалізації;
• визначення змісту та обсягу домашнього завдання, який є від​повідним темі уроку.
Організація педагогіч​ної діяльності вчителя та на​вчально-пізнавальної діяль​ності учнів передбачає:
• наявність поурочного плану, класного журналу, учнівських зо​шитів, підручника, словників, довідкової літератури, навчальних посібників, комплектів роздаткового дидактичного матеріалу;
• відповідність змісту педаго​гічної діяльності вчителя постав​леним цілям та завданням уроку;
• раціональна постановка пе​дагогом цілей та завдань діяль​ності, сприйняття й осмислення їх учнями, спрямування навчальної діяльності та досягнення мети;
•  мотивація наступної спіль​ної діяльності вчителя та учнів на уроці;
• планування, нормування, конструювання, прогнозування діяльності вчителя та учнів на уроці;
• озброєння учнів раціональ​ними способами навчально-пізна​вальної діяльності;
•  контроль, самоконтроль, взаємоконтроль та корекція діяль​ності вчителя й учнів, її результа​тивність;
•  наявність навчальних ма​теріалів різного рівня складності, завдяки яким учень має мож​ливість обрати свій рівень;
•  обладнання робочих місць учителя та учнів відповідно до стандартних гігієнічних вимог і вимог ергономіки (зручності та швидкодії у використанні);
• раціональний розподіл та використання часу на окремі види діяльності вчителя та учнів на уроці.
Організація навчально-ме​тодичного забезпечення та ос​нащення уроку:

•  обладнання уроку (наявність на робочих місцях учителя та уч​нів підручників, іншої навчально-методичної літератури, навчаль​ного приладдя), роздаткового ди​дактичного матеріалу, інструктив​них карток тощо;
•  оснащення уроку необхід​ною та достатньою наочністю, ТЗН, аудіовізуальними засобами, комп'ютерами;
•  організація діяльності учнів-помічників учителя (лаборанта, демонстратора, консультанта).
Раціональність витрат часу на організацію праці вчителя та учнів на уроці передбачає:
•  своєчасний початок уроку;
•  оптимальність витрат часу на взаємне привітання, перевірку відсутніх учнів, огляд санітар​ного стану класу та зовнішнього вигляду учнів;
•  витрати часу на «входження» до навчального процесу;
•  чітке дозування та корекція витрат часу на окремі етапи уроку;
• витрати часу на окремі види педагогічної діяльності вчителя    (організаційну, навчальну, сти​мулюючу, контролюючу);
•  витрати часу на окремі види навчально-пізнавальної діяльності учнів (організацію, планування, нормування, творчу самостійну діяльність, практичну діяльність тощо);
•  своєчасне завершення уроку, забезпечення організованого від​починку учнів на перерві, провіт​рювання класного приміщення.
Вимоги до сучасного уроку
1. Знання об’єктивних законів психології навчання та принци​пів дидактики (науковості, систе​матичності та послідовності на​вчання, наочності та доступності, свідомості та активності, міцності та ґрунтовності знань, індивіду​ального підходу в навчанні.
2. Високий рівень науковості, тобто відповідність змісту уроку сучасним досягненням науки і процесу навчання — останнім досягненням педагогіки, психо​логії навчання.
3. Систематичний і цілеспря​мований контроль за якістю знань учнів, за оцінюванням знань учнів, вироблення навичок та вмінь.
4. Чітка дидактична цілеспря​мованість. Учні повинні знати як головну мету уроку, так і кон​кретну мету кожного завдання, що виконується.
5. На основі сформованих знань, умінь та навичок учнів учити їх використовувати ра​ціональні способи пізнавальної та практичної діяльності, форму​вати у школярів культуру праці, вміння вчитися (самостійна робота з підручником, книгою, довідко​вою літературою, складання про​стого і розгорнутого плану, тези, конспект, доповідь, працювати за інструкцією, самоконтроль).
6. Чітка структура уроку, що визначається змістом навчання, дидактичною метою, рівнем під​готовленості учнів, засобами та методами навчання, вимогами гігієни розумової праці та психо​логії навчання.
7. Педагогічна доцільність до​бору різноманітних засобів і при​йомів навчання для уроку в цілому і для кожного його етапу, що забез​печує активну пізнавальну діяль​ність учнів; відповідність методів навчання дидактичній меті, віко​вим особливостям учнів і рівню їхньої теоретичної та практичної підготовленості. Широке застосу​вання проблемного, дослідниць​кого методів навчання.
8. Нестандартні форми прове​дення уроку і заходи, які сприяють їхньому впровадженню.
9. Здійснення міжпредметних зв'язків.
10.    Урахування принци​пів диференціації та індивідуалі​зації.
11.    Дотримання вимог гігієни розумової праці учнів і шкільної гігієни. Попередження переванта​ження, стомлюваності школярів.
12.    Створення оптимального психологічного режиму на уроці (атмосфера доброзичливості, взає​морозуміння, довіри, всебічного заохочення пізнавальних зусиль учнів).
13.    Дотримання технологіч​них вимог (робоче місце вчителя та учня, мобілізуючий початок уроку, раціональне використання класної дошки, наочності, техніч​них засобів навчання, чітке дозу​вання навчальної праці на кож​ному етапі уроку з урахуванням індивідуальних можливостей учнів).
14.    Культура вчителя, широ​кий діапазон його знань, інтелек​туальний рівень.
15.    Результативність уроку (ступінь досягнення мети, якість знань та рівень сформованості умінь і навичок, позитивні зміни в розвитку і вихованні учнів).
Проблеми уроку
1. Тематичний принцип підго​товки і проведення уроків:
•  постановки дидактичних, розвиваючих і виховних цілей до всієї теми;
•  виділення опорних знань, умінь і навичок;
•  структурування навчального матеріалу з метою використання його для реалізації розвиваючих цілей.
2. Диференціація навчально-виховного процесу:
•  поділ класу на динамічні групи за рівнем розвитку учнів;
•  диференційована допомога учням під час сприймання нових знань, при формуванні практич​них умінь і навичок;
•  ускладнення або послаб​лення змісту навчального ма​теріалу (організація навчання в зоні найближчого розумового розвитку);
•  перерозділ часу на засвоєння матеріалу в залежності від рівня розвитку учнів групи;
•  диференціація домашніх зав​дань, контрольних робіт.
3. Об'єктивність оцінювання знань.
4. Використання методів і при​йомів інформаційно-пошукового типу засвоєння знань.
5. Лекційно-практична форма занять у старших класах.

З ЧОГО ПОЧАТИ,АБО  28 ПОРАД ТИМ,
ХТО  ВПЕРШЕ ЙДЕ НА УРОК
Діяльність педагога — це без​межне поле, яке потребує виснажли​вої, але творчої праці. Щодня — по​шук, несподіванки, нові відкриття.
Учительська робота належить до дуже складних видів людської діяль​ності. Вчитель (педагог, викладач, наставник, майстер) — людина, що має спеціальну підготовку й профе​сійно займається педагогічною ді​яльністю.
Педагогічна діяльність — осо​блива за своєю складністю і високою мірою відповідальності. Від умілості та успіху в цій діяльності залежить майбутнє дитини.  З урахуванням
важливості даної проблеми дуже важливе значення має підготовка пе​дагогічних кадрів.
А. Макаренко звертав увагу на те, що майстерність учителя, вихова​теля не є якимось особливим мисте​цтвом, яке потребує таланту, але це спеціальність, якої потрібно навча​ти, як потрібно навчати лікаря його майстерності, як потрібно навчати музиканта.
 Майбутні вчителі здобувають у навчальних закладах глибокі знання, оволодівають необхідними вміння​ми та навичками, привчаються са​мостійно розв'язувати педагогічні та життєві проблеми, отримують поради щодо поведінки в неперед​бачених ситуаціях, ознайомлюються з теоретичним матеріалом, порада​ми науковців, психологів, видатних педагогів, з новими педагогічними технологіями.
І ось, нарешті, довгоочі​куване 31 серпня. Завтра пер​ший раз у перший клас. Як застосувати на практиці набу​ті знання? З чого почати? Як втілити в практику те, про що мріяв, слухаючи лекції?
Вивчена методична література, багаторічний досвід педагогічної та методичної роботи, конкретні напрацювання дають мені змогу про​понувати Вам, педагоги-початківці, декілька порад, які, сподіваюся, ста​нуть вам у пригоді.
1. Ретельно готуйтеся до уроку. На уроці обов'язково керуйтеся поуроч​ним планом і дотримуйтеся всіх його елементів. Візьміть собі за правило: наявність поурочного плану є для вас допуском на урок.
2. Ідучи на урок, ви маєте знати до​стовірно: куди прийшов, для чого, що робитимеш, чи буде це ефективним.
3. Приходьте в клас до дзвоника, для того щоб підготувати все необ​хідне до проведення уроку.
4. Починайте й закінчуйте урок із дзвоником. Контролюйте темп уро​ку. Пам'ятайте, що учень постійно повинен працювати. Його незайня​тість може призвести до порушення дисципліни.
5. Відомо, що контроль тоді ефек​тивний, коли здійснюється система​тично, а результати його об'єктивні. Обов'язково мотивуйте оцінки. Вка​жіть учневі, над чим йому слід попра​цювати, щоб поліпшити результати.
6.  Чітко плануйте домашні за​вдання. Не перевантажуйте учнів. Пам'ятайте, що обсяг домашніх на​вчальних завдань не повинен пере​вищувати 1/4 того, що виконано на уроці. Простежте, щоб учні записали завдання в щоденник.
7. Під час уроку раціонально ви​користовуйте те, що допомагає ефек​тивно провести весь урок, змістовно й глибоко викласти новий матеріал та добре його закріпити.
8. Обирайте технології, методи та прийоми, адаптовані відповідно до особливостей класу, організовуйте індивідуально-групову різнорівневу роботу на уроці та вдома.
9.  Учитель повинен мати від​повідний зовнішній  вигляд,  бути охайно одягнутим. Носіть той одяг, що вам до вподоби і до лиця: естетично ви​триманий, ошатний, модний, елегант​ний. Ні з якому разі не перебувайте в приміщенні школи в головному уборі.
10.   Стежте за культурою свого мовлення та мов​лення учнів. Не допускайте мовленнєвих шаблонів і вира​зів, слів-паразитів.
11.     Професіо​нальними рисами вчителя є витрим​ка й самовладання. Ніяких зривів, роз​губленості й вашої безпорадності учні не повинні відчу​вати й бачити. Ще А. Макаренко вказував, що вчитель без гальм — зіпсована, некерована машина.
12. Стосовно до учнів ви повинні бути достатньою мірою суворим, але справедливим. Ніщо так не зміцнює етичний авторитет педагога, як його вміння бути об'єктивним.
13. Будьте вимогливим. Це най​важливіша умова вашої успішної ро​боти. Високі вимоги вчитель раніше пред'являє до себе, бо не можна ви​магати від інших того, чим не воло​дієш сам.
14.   Співпрацюйте з батьками та іншими учасниками навчально-виховного процесу. Кожна зустріч із батьками має стати для них корис​ною. Кожні збори повинні збагатити їх знаннями з педагогіки та психоло​гії.
15.  Спілкуючись із батьками, не забувайте, що діти для них — най​дорожчі. Знайдіть такі слова, щоб не образити їхніх почуттів.
16. Учитель, який хоче бути об​раним, має враховувати запити бать​ків. Батьки мають право вибирати. З утвердженням ринкових відносин міцніє ставка на професіоналізм. Коли вчитель має невисокий рівень професіоналізму — мусить поступи​тися місцем іншому. Не вчитель обирає учнів, а учні вчителя. Не учні для вчителя, а вчитель для них.
17. Пам'ятайте, що найвищим ви​явом педагогічного успіху є усмішка на обличчі учня.
18. Для того щоб підвищити ре​зультативність праці, раціонально використовуйте свій час, сили та за​соби.
19.   Систематично ревізуйте й переглядайте свою роботу. Обгово​рюйте, оцінюйте й перебудовуйте свою діяльність.
20.  Ніколи не припиняйте вчи​тись. Знаходьте нове в старому та старе в новому. Оберіть тему самоос​віти на новий навчальний рік та спла​нуйте свою методичну діяльність.
21.  Частіше працюйте з літера​турою для ознайомлення з теорією питання, яке вас цікавить, вивчай​те інноваційний досвід педагогів-новаторів, використовуйте в роботі все нове, передове.
22.   Відвідуйте уроки старших і досвідченіших колег. Аналізуйте їхні доробки та запроваджуйте пози​тивний досвід у своїй діяльності.
23. Знайте, що майстерність учи​теля багато в чому залежить від умін​ня аналізувати свої та чужі помилки.
24.  Не обмежуйте себе якимось одним підходом чи стратегією. По​єднуйте різні методи навчання та ви​ховання.
25.  Зрозумійте, що ви навчаєте учнів, а не об'єкти чи класи. Підтри​муйте готовність учнів учитися.
26. Якщо учні не вчаться так, як їх учить викладач, тоді він учить їх так, як вони вчаться.
27.  Становлення вчителя — це передусім формування його як осо​бистості й лише потім — як профе​сійного працівника, що володіє спе​ціальними знаннями в певній галузі педагогічної діяльності.
28.  Пам'ятайте! Професіоналізм учителя визначається не тільки тим, чого він вартий, а тим, які він бере на себе зобов'язання і яких принципів дотримується у ставленні до учнів.
Не кожен із вас і не відразу стане майстром. Але оволодіння педаго​гічною майстерністю можливе, якщо ви, наші молоді колеги, не кинете на​шої справи і цілеспрямовано працю​ватимете над собою.
